Jahresbericht 2022

sozmlwerk E



Aus dem Vorstand

Wie in vielen Bereichen des Lebens mer-
ken wir, dass die bisherigen Realitaten nicht
mehr allein als Massstab genommen wer-
den kénnen. Veranderung wird proklamiert.
Auch im gleis2 sozialwerk stand dieses The-
ma im Raum. Das bisherige Gebdude an
der Industriestrasse 27 steht nicht endlos
zur Verflgung. Die alte Halle soll bald einen
hoheren Ertrag abwerfen. Ein Wandel und
eine Neuorientierung stehen uns somit be-
vor. Nur, wo soll die uns gestellte Aufgabe
weitergefuhrt werden? Bestehende Hallen
in Worber Umgebung sind rar oder sollen
nachstens abgerissen werden. Neubauten
haben ihren Preis, die in Ublichem Ausfuh-
rungsstandard die Moglichkeiten unseres
Betriebs Ubersteigen. Einmal mehr durfen
wir unsere Hoffnung auf GOTT setzen, der
uns immer wieder geholfen hat!

Das heisst Segel setzen und dem Wind ent-
sprechend in Bewegung kommen. Auf Stu-
fe Betrieb wie Vorstand wurden Gesprache
gesucht und Moglichkeiten geprift. Um
den Jahreswechsel 2021/22 ertffnete sich
durch fur uns nicht beeinflussbare Ereig-
nisse die Moglichkeit, Mieter von einem neu
zu erstellenden Gewerbegebaude zu wer-
den. Die Preissteigerungen im Bausektor in
diesem Jahr stellten sich dem Neubau ent-
gegen. Der Mietpreis kann lange Zeit nicht
definiert werden, erst im Sommer 2022 er-
halten wir einen ersten Anhaltspunkt, wie
sich die Mietkonditionen gestalten konn-
ten. Vertrauen, Geduld und Zuversicht wird
verlangt. Wir erleben einen wohlwollenden
Bauherrn, der das gleis2 beherbergen
maochte. Ich hoffe bei der Realisierung die-
ses Projektes, dass alle Beteiligten gesegnet
sein durfen und die Gunst des himmlischen
Vaters, der Behorde, des Gewerbes und
der Bevolkerung erleben durfen. Sind wir
also auf den Wandel gespannt.

Im Berichtsjahr traf sich der Vorstand an
funf Sitzungen, wie Ublich im Aufenthalts-
bereich der Werkhalle. Die ordentliche
Mitgliederhauptversammlung fand am 9.
Juni 2022 im Werksgebdude statt. Bei den
halbjahrlichen Controlling-Gesprachen mit
der Gemeinde nehmen nun auch einmal
jahrlich Mitglieder der Aufsichtskommissi-
on teil. Dieser erweiterte Austausch ist sehr
wertvoll und schafft eine breite Vertrauens-
basis fur die Arbeit zwischen der Sozialbe-
horde und unserem Betrieb.

Die Jahresrechnung 2022 schliesst erfreu-
licherweise wie im letzten Jahr mit einem
leicht positiven  Ertragstberschuss von
329.20 Franken ab. Die Talfahrt der Co-
rona-Jahre durfte zurickgelassen und in
einen leichten Wiederaufbau umgewandelt
werden. Den anstehenden Umzug werden
wir jedoch mit eigenen Betriebsmitteln
noch nicht finanzieren kénnen.

Ich danke dem Team und den Vorstands-
mitgliedern herzlich fur ihr Engagement,
Innovation und ihre grosse Geduld. Genau-
so danke ich jedem Einzelnen, der hinter
dieser Aufgabe steht: im Gebet, mit Ermu-
tigung und mit Gaben.

Fur den Vorstand:
Stephan Hauri, Prasident



Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglie-
der und Freundinnen und Freunde des
gleis2 sozialwerk.

Wir investieren uns in Menschen, indem
wir ihnen helfen, ihre Ressourcen zu ent-
decken, zu erhalten und zu entwickeln.
So steht es an erster Stelle des Leitbildes
des gleis2 sozialwerks. Arbeit hat in unse-
rer Gesellschaft einen hoheren Stellenwert
als nur einer Beschaftigung nachzugehen.
Arbeit hat eine sinnstiftende Wirkung, for-
dert Selbstvertrauen, die Eigenstandigkeit
und hat viel mit sozialer Teilhabe zu tun.
Deshalb unterstutzt das gleis2 sozialwerk
Menschen bei der sozialen und beruflichen
Integration.

Wir hatten im 2022 spannende und auch
herausfordernde Begegnungen mit Men-
schen, die wieder auf dem ersten Arbeits-
markt Fuss fassen mochten. Programmteil-
nehmer/innen, die nach einem schwierigen
Lebens-Ereignis eine Tagesstruktur und
Zukunft in die Selbststandigkeit aufbauen
wollen. Junge Menschen, die nach der obli-
gatorischen Schule oder Abbruch der Aus-
bildung Unterstutzung brauchen, um den
nachsten Schritt zu planen.

Ich freue mich, die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand das Jahr 2023 in Angriff zu
nehmen und damit auch die strategische
Arbeit des gleis2 sozialwerk verstarken zu
konnen.

Ich bedanke mich
herzlich bei unserem
Vorstand und allen
Mitarbeitenden,
Freiwilligen und
Zivildienstleistenden
des gleis2 sozialwerk
far ihren engagierten
und sympathischen
Einsatz und ihre
Solidaritat mit den
Teilnehmenden.

Ilhr Beitrag ist wichtig
fur ein starkes gleis2
in Gegenwart und
Zukunft.

Aus dem Betrieb

Im letzten Jahr haben wir viel in den Bereich
Kommunikation investiert. Teilnehmen be-
inhaltet unter anderem, dass ich mich mit
meinen Uberlegungen, Gedanken und Be-
durfnissen einbringen kann. Fur unsere Kili-
entinnen und Klienten beginnt Teilnahme
mit dem «Verstanden-werdens.

Dabei kénnen zum Beispiel personliche
Nachrichten, Anrufe, motivierende Worte
und Feedbacks als Unterstltzung einge-
setzt werden. Wenn Menschen verstanden
werden, entspannen sich Konfliktsituatio-
nen und ein fruchtbares Miteinander wird
moglich. Uber jeden noch so kleinen Erfolg
in diesem Bereich freuen wir uns Uberaus.
Diese Erfolge motivieren zum Dranbleiben.

Andreas Schiipbach,
Geschéftsfiihrer gleis2 sozialwerk



Spannende Verstarkung

Ende 2022 endete das Mandat der Stiftung
Sudkurve Lyss mit der Administration und
Buchhaltung fur das gleis?2 sozialwerk. Ich
danke der Sudkurve an dieser Stelle herz-
lich fur ihre wertvolle Arbeit.

Jedem Abschied wohnt ein Neuanfang
inne: Mit Denise Dahler begrissen wir eine
kompetente und motivierte Mitarbeiterin,
die aus frUherer Zeit noch bestens weiss,
was es in diesen Bereichen alles zu erledi-
gen gibt.

Interview mit Erich Schiipbach,
ehemaliger Geschéftsfiihrer und
Griinder des gleis2 sozialwerk

Erich Schiipbach
ehemaliger Geschéaftsfithrer und
Griinder des gleis2 sozialwerk

Du gehdrst sozusagen zum Urgestein
des gleis2 sozialwerk. Wie kamst du zu
dieser Tatigkeit?

Ich war im zweiten Betriebsjahr mit meinem
eigenen Geschéaft fur alternative Warme-
technik. Auf dem Barenplatz in Worb spricht
mich ein ehemaliger Bekannter an. Ein jun-
ger Mann um die Dreissig, den meine Frau
und ich ein paar Jahre fruher kennenge-
lernt, aber seither aus den Augen verloren
haben. Im Gesprdch zeigte sich, dass er als
junger Student mit psychodelischen Pilzen
experimentierte und seither mit psychi-
schen Problemen in der Klinik MUnsingen
wohnt. Er mache als Therapie nichts ande-
res als Korbe flechten und mochte wieder
einmal etwas Schlaues arbeiten. Ob ich kei-
ne Moglichkeit sahe? Ich habe ihn einen Tag
spater auf eine Baustelle ins Fricktal mitge-
nommen. Dort konnte er den ganzen Tag
mithelfen.

Am Abend war er mude, aber glucklich. Aus
dieser Begegnung heraus habe ich ange-
fangen, mich néher mit dieser Thematik zu
beschaftigen und habe schnell festgestellt,
dass es ein grosses Bedurfnis gab, Sozial-
hilfebezlger/innen eine Tagesstruktur zu
bieten. Um die Geschichte abzukuirzen: Am
8. Januar 2006 haben wir im Glauben an ein
Gelingen in der alten Mosterei auf 250m2

Betriebsflache angefangen mit Elektro-
schrott-Recycling. Geld fur die Betriebskos-
ten hatten wir lediglich vom Frauenverein
Worb und von der EvK- Worb. Ein Darle-
hen von der BewegungPlus Worb und ein
Investitionskapital von uns als Familie. Es
reichte gerade mal fur sechs Monate. Die
Begeisterung - dass der Glaube sich auch
in Werken manifestiert - hat glaubige Man-
ner und Frauen in der Region bewogen,
immer wieder fUr das «Recy-Worb» zu be-
ten. Treue wird belohnt: Wir sind heute im
17. Betriebsjahr.

Wie geht es dir seit der Teilpensionie-
rung? Was hat sich fir das Sozialwerk
geandert, seitdem du nicht mehr mit
80 Prozent Geschaftsfiihrer bist?

Ich bin stolz darauf, dass unser Sohn And-
reas in meine Fusstapfen getreten ist. Ich
begleite ihn noch mit einem Pensum von 40
Prozent. Er hat aus seinem Freundeskreis
wertvolle Kontakte einfliessen lassen. Einer
davon hat sich um die Website gekimmert.
Er ist kommunikativer und sozialer als ich.
Er begleitet Menschen auf einer Wegstre-
cke, die ich schon langstens aufgegeben
hatte. Nach wie vor gibt es aber Bereiche im
taglichen Geschaft, die mit naturlichen Res-
sourcen nicht beeinflusst werden kénnen.
So ist der Glaube an Gott ein Teil meiner
Unterstdtzung. An den freien Tagen sind
Elisabeth und ich oft am Huten unserer
acht Enkelkinder. Bei schénem Wetter fin-
det man mich mit dem E-Bike auf Tour.

Was bewirken Menschen mit einer
Spende an das Sozialwerk?

Gleis2 sozialwerk ist kein Selbstlaufer. Zwi-
schen 40-45% des Jahresbudgets wird
gedeckt durch Gelder der Gemeinde und
des Kantons. Etwa 350000 Franken muUs-
sen wir mit eigenen Aktivitaten generieren.
Wir bewerben uns fast wochentlich um
Auftrage. Bei vielen Anfragen kampfen wir
mit dem Handicap, dass wir zu wenig Per-
sonal zur Verfigung haben. Viele Teilneh-
mer/innen arbeiten mit einem reduzierten
Pensum.

Jedes neue Betriebsjahr hat seine eigene
Herausforderung. Das Betriebsjahr 2023
hat als Fokus den Umzug aus der alten
Mosterei in das neue Gebaude der Salz-
mann AG Immobilien in Worb. Unsere He-
rausforderung wird sein, das Geld fur die
Einbauten im neuen Gebaude zu erhalten.
Wir mieten die Raume roh. Die Aus- und
Einbauten stemmen wir mit unserer Man-
power. Die Materialkosten werden mit
Spenden gedeckt. Jede Spende an gleis2
sozialwerk hat grosse Auswirkung.

Daten 2023

08.06.2023
HV gleis2 sozialwerk

22.07 - 07.08.2023
Betriebsferien Sommer

16.09.2023
Flohmi und Repair-Café

23.09 - 02.10.2023
Betriebsferien Herbst




Das Jahr 2022 in Zahlen ...
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Holzbehalter haben unsere Schraub-
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Anmer- 2022 2021
kung CHF CHF
Flussige Mittel 41'122.46 40'901.48
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 27'035.50 36'405.95
Delkredere 1 -900.00 -1'800.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 11'720.35 5'326.01
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'255.81 615.59
Umlaufvermégen 80'234.12 81'449.03
Mobile Sachanlagen 2 23'564.64 23'666.18
Anlagevermogen 23'564.64 23'666.18
TOTAL AKTIVEN 103'798.76 105'115.21
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9'738.20 6'437.71
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3 12'003.28 8'281.40
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende 4 200.156 7'140.95
Passive Rechnungsabgrenzungen 10'926.73 12'653.95
Kurzfristiges Fremdkapital 32'868.36 34'514.01
Fremdkapital 32'868.36 34'514.01
Vereinsvermdégen 70'601.20 74'470.66
Jahresgewinn/-verlust 329.20 -3'869.46
Eigenkapital 70'930.40 70'601.20
TOTAL PASSIVEN 103'798.76 105'115.21

Anmer- 2022 2021
kung CHF CHF
Dienstleistungen und Produktion 228'224.00 240'719.36
Erl6s soziale Integration 195'073.90 185'695.20
Erlés Spenden 5'5682.90 6'774.30
Ubrige Erlése 1'028.78 391.08
Bruttoerldse aus Lieferungen und Leistungen 429'909.58 433'579.94
Verluste aus Forderungen, Veranderung Delkredere 2'827.55 705.20
Erl6sminderungen 2'827.55 705.20
Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen 427'082.03 432'874.74
Materialaufwand 41'065.20 46'518.31
Aufwand fir bezogene Dienstleistungen 20'253.23 19'309.74
Materialaufwand 61'318.43 65'828.05
Bruttoergebnis | 365'763.60 367'046.69
Bruttomarge | 85.6% 84.8%
Personalaufwand 5 240'268.02 243'956.14
Bruttoergebnis Il 125'495.58 123'090.55
Bruttomarge |l 29.4% 28.4%
Raumaufwand 79'750.20 71'991.77
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 2'529.02 6'330.65
Fahrzeug- und Transportaufwand 11'288.08 12'071.66
Sachversicherungen, Gebuhren 2'391.45 2'660.45
Verwaltungsaufwand 16'428.74 14'722.21
Informatikaufwand 2'538.23 1'756.20
Werbeaufwand 4'593.21 3'003.54
Ubriger Betriebsaufwand 1'950.85 1'685.62
Ubriger betrieblicher Aufwand 121'469.78 114'222.10
Betriebsergebnis | 4'025.80 8'868.45
Abschreibungen Mobile Sachanlagen 2 3'650.54 10'368.20
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermégens 3'550.54 10'368.20
Betriebsergebnis Il 475.26 -1'499.75
Finanzaufwand -146.06 -161.71
Betriebsergebnis IlI 329.20 -1'661.46
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 6 0.00 -2'208.00
Jahresgewinn/-verlust 329.20 -3'869.46




Anmer- 2022 2021
kung CHF CHF
Jahresgewinn/-verlust 329.20 -3'869.46
Abschreibungen des Anlagevermégens 3'650.54 10'368.20
Ab-/Zunahme Delkredere 1 -900.00 705.20
Cash Flow 2'979.74 7'203.94
Ab-/Zunahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9'370.45 -14'729.50
Zu-/Abnahme Ubrige kurzfristige Forderungen -6'394.34 17'341.59
Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen -640.22 -615.59
Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunge 3'300.49 -9'105.14
Zu-/Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3 3'721.88 -2'103.90
Ab-/Zunahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehen 4 -6'940.80 7'140.95
Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -1'727.22 -384.90
Geldfluss aus Geschiftstitigkeit 3'669.98 4'747.45
Investition Mobile Sachanlagen -3‘449.00 -17'747.50
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -3'449.00 -17'747.50
Geldfluss aus Finanzierungstitigkeit 0.00 0.00
Total Geldfluss 220.98 -13'000.05
Flussige Mittel zu Beginn des Geschaéftsjahres 40'901.48 53'901.53
Flussige Mittel am Ende des Geschaftsjahres 41'122.46 40'901.48
Total Geldfluss = 220.98 -13'000.05

Allgemeine Angaben zur Gesellschaft 2022 2021
Rechtsform: Verein

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresschnitt nicht tber 10 10
Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes,
insbesondere der Artikel iber die kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechtes (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schétzungen und Beurteilungen,

welche die Hohe der ausgewiesenen Vermsgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Even-
tualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage

der Berichtsperiode beeinflussen kénnten. Der Vereinsvorstand entscheidet dabei jeweils

im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden Bewertungs- und Bilanzierungs-
spielrdume. Zum Wobhle der Gesellschaft kénnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ruckstellungen iiber das betriebswirtschaftlich

notwendige Ausmass hinaus gebildet werden.

Angaben, Aufschliisselung und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgs-

rechnung

Delkredere 2022 (CHF) 2021 (CHF)
Sammelwertberichtigung Inland 892.17 1'820.30
Rundung 7.83 -20.30
Total 900.00 1'800.00
Verénderung zu Vorjahr -900.00 705.20
Mobile Sachanlagen 2022 (CHF) 2021 (CHF)
Maschinen und Apparate

- Anfangsbestand 18'660.46 9'213.43
- Zugénge 0.00 17'747.50
- ordentliche Abschreibungen -2'064.65 -8'300.47
- Endbestand 16'595.81 18'660.46
Mobiliar und Einrichtungen

- Anfangsbestand 3'806.25 5'075.00
- Zugange 0.00 0.00
- ordentliche Abschreibungen -421.14 -1'268.75
- Endbestand 3'385.11 3'806.25
Biiromaschinen/IT/Kommunikation

- Anfangsbestand 501.54 835.90
- Zugénge 3'449.00 0.00
- ordentliche Abschreibungen -987.64 -334.36
- Endbestand 2'962.90 501.54



Anhang 2022

Fahrzeuge

- Anfangsbestand

- Zugénge

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

Werkzeuge und Gerite

- Anfangsbestand

- Zugange

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

Total mobile Sachanlagen
- Anfangsbestand

- Zugénge

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

3 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Geschuldete Mehrwertsteuer
Verbindlichkeiten KTG
Ubrige Verbindlichkeiten
Total

4 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende
Darlehen Vorstands- und Vereinsmitglied
Spesenabrechnung Vorstandsmitglied
Total

5 Personalaufwand
Bruttoléhne
Personalverleih und Zivildienst
Sozialversicherungen
Ubriger Personalaufwand
Total

6 Ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder Aufwand
Nachzahlung aus MWST-Revision 2016 - 2020
Total

D Sonstige Angaben
Nettoauflosung stiller Reserven
Langfristige Mietvertrage, Miete bis Vertragsablauf

Verbindlichkeiten gegenutber Vorsorgeeinrichtungen

Es bestehen keine weiteren Angaben nach Art. 959¢ OR.

2022 (CHF)
696.93
0.00

77.11
619.82

1.00
0.00
0.00
1.00

23'666.18

3'449.00

-3'5650.54
T

2021 (CHF)
1'161.55
0.00
-464.62
696.93

1.00
0.00
0.00
1.00

16'286.88

17'747.50
-10'368.20
2366618

2022 (CHF)
3732.35
0.00
8270.93

2022 (CHF)
0.00
200.15

2021 (CHF)
0.00
426.90
7'854.50

8'281.40

2021 (CHF)

7'000.00
140.95

140.95

2022 (CHF)
201'650.40
4'372.50
27'078.85

2022 (CHF)

7'166.27

2021 (CHF)
204'575.80
7'347.80
25'5632.95
6'499.59

24395614

2021 (CHF)
2'208.00

0.00

~ 21208.00
2021 (CHF)

0.0

| 236'850.60

404850

&GLEIS2,SOZIALWERK
\‘GIBT MIR WIEDER EINE
" TAGESSTRUKTUR »

Peter, 57

gleis2 sozialwerk ist ein nicht gewinnorientierter Verein
mit Domizil in Worb. Wir begleiten und fordern sozial
benachteiligte Menschen auf dem Weg zur beruflichen

und sozialen Integration.

Mit lhrer Spende
unterstitzen Sie die Arbeit
des gleis2 sozialwerk

Was sind unsere Ziele?

Kunden sind uns
wichtig. Wir streben
eine partnerschaftliche
und kundenorientierte
Zusammenarbeit an.

Wir engagieren uns fiir
Menschen und helfen
ihnen, ihre Ressourcen
zu entdecken, zu
erhalten und zu
entwickeln.

Wir sind ein professio-
nelles Team und bilden

uns fortwahrend weiter.

Wir arbeiten mit
anderen Fachkraften
zusammen.

Jetzt auch mit
TWINT spenden!

Postkonto: 60-734754-7
IBAN: CH84 0900 0000 6073 47547

Ein wertschatzender,
respektvoller Umgang
mit unseren Teilneh-
mer:innen und Auftrag-
gebern ist ein zentraler
Wert unseres Vereins.
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sozialwerk

Kontakt

Telefon: 032 512 49 51

E-Mail: info@gleis2-sozialwerk.ch
Industriestrasse 27, 3076 Worb

Mehr Informationen
finden Sie unter:
gleis2-sozialwerk.ch



