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Aus dem Vorstand

In den letzten Jahren haben uns die Bilder
von Segelschiffen begleitet, zuerst in rauer
See und letztes Jahr in klaren Wetterver-
haltnissen bei gutem Wind.

In erstaunlicher Manier durften wir erle-
ben, wie aus dem Nichts ein neues Domizil
in geeigneter Lage entstehen durfte. Der
Wind der Gunst durch einen neuen Liegen-
schaftseigentlmer hat uns neue Horizonte
eroffnet. Der Blick und damit die Aussicht
auf die neuen Verhaltnisse wurden immer
klarer.

In einem alten Lied heisst es: «Ich blicke hin-
auf zu den Bergen, woher kommt mir Hilfe?
Meine Hilfe kommt vom Herrn, der Himmel
und Erde geschaffen hat.» Es ist meine per-
sonliche Vorliebe, den Blick auf diese Hilfe
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zu richten, wenn ich auch die Berge sehr
schatze. Wir durften diese Hilfe, diese Gunst,
diesen Wind erleben. Naturlich bendtigte
dies den vollen Einsatz unseres Teams. Es
hat die Herausforderung des Umzugs aus-
gezeichnet gemeistert. Ich bin fur diese Ent-
wicklung und die Chance des Weiterbestan-
des des gleis2 sozialwerks sehr dankbar.

Die Unterstltzung beim Umzug zeigte sich
in vielfaltiger Weise. Im Crowdfunding haben
viele mit kleinen und grésseren Betragen
einen ersten Grundstock fur den Innen-
ausbau gelegt. Firmen und Privatpersonen
haben mit konkreter Hilfe oder mit prakti-
schen Beitragen die weiteren Aufwendun-
gen gedeckt. Am «Tag der offenen Tdr» vom
31. August 2024 durften wir den Einzug mit
den Verantwortlichen, Vertretern der Ge-
meinde Worb und Sponsoren feiern und
gleichzeitig allen Interessierten die neuen
Raumlichkeiten und unsere Tatigkeiten mit
den Klienten zeigen.

Die Zusammenarbeit mit den Gemeinden
wurde in diesem Jahr weiter gepflegt. Mit der
Gemeinde Worb konnte ein neuer Vertrag
flr die Jahre 2025 bis 2028 mit aktualisier-
ten Modalitdten abgeschlossen werden. Das
Geschaft wurde vom Parlament einstimmig
gutgeheissen, was uns sehr freut. Die Kon-
takte mit den Gemeinden MUnsingen und
Ostermundigen wurden weiter vertieft.

Mit grosser Aufmerksamkeit wurden auch
die finanziellen Verhdltnisse begleitet.

Die Einrichtungen der Raumlichkeiten an
der Sonnenbodenstrasse 8 in Worb wurden
vollumfanglich durch Spenden finanziert.
Die aktivierten Einrichtungen und Installa-
tionen konnten im gleichen Jahr vollstandig
abgeschrieben werden. Das Rechnungsjahr
2024 schliesst mit einem negativen Ergeb-

Fur den Vorstand:
Stephan Hauri, Prasident

nis von CHF -20'901.29. Der Vorstand hat
getreu unserer Vereinsstruktur die Ent-
wicklung und die Arbeiten mit sechs Vor-
standssitzungen begleitet. Die ordentliche
Mitgliederhauptversammlung fand am 6.
Juni 2024 in den neuen Raumlichkeiten an
der Sonnenbodenstrasse 8, statt. Wie der
Standort gewechselt und das Team sich
verandert hat, so wird auch der Vorstand
Veranderung erfahren. Wir hoffen, in den
folgenden Monaten und Jahren eine schritt-
weise Erneuerung herbeifuhren zu kdnnen.

Mit Blick in den Horizont vertrauen wir auf
ermutigende Begegnungen mit den Klien-
ten, wertvolle Unternehmungen im Dienst
der Kunden und erfreuliche Entwicklungen
fur alle Beteiligten. FUr alles Engagement in-
nerhalb und ausserhalb des Betriebes dan-
ke ich allen von Herzen.



Bericht des

Geschaftsfuhrers

Wir blicken auf ein
abwechslungsreiches
und intensives Jahr
zuruck, das viele
Begegnungen, aber
auch grosse Heraus-
forderungen mit

sich brachte. Der Um-
zug von der alten
Mosterei an der
Industriestrasse 27
zum neuen Standort
an der Sonnenboden-
strasse 8 in Worb

hat uns intensiv be-
schaftigt.

Nach 17 Jahren in der vertrauten Umgebung
hiess es Abschied nehmen von der alten
Mosterei. Unsere neuen Raumlichkeiten
an der Sonnenbodenstrasse 8 waren fruh-

zeitig bezugsbereit. Dieser Schritt war nicht
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nur ein raumlicher Wechsel, sondern auch
symbolisch fur die Entwicklung und die Aus-
richtung des Sozialwerkes.

Im vorangegangenen Jahresbericht berich-
tete ich von der Vorfreude auf den neuen
Standort, der uns unzahlige Moglichkeiten
bieten sollte. Ruckblickend war die Zeit, die
dem Umzug voranging, eine enorm anstren-
gende Phase fur unser Team und den Vor-
stand, gepragt von intensiven Vorbereitun-
gen und umfangreicher Organisation.

Abschied von der alten Mosterei

Der Abschied von der alten Mosterei fiel
uns nicht leicht. Hier war der Ursprung,
hier fing im Januar 2007 unter dem Namen
«recy Worb» alles an. Hier wurden Uber die
Jahre hinweg nicht nur zahlreiche Produk-
te hergestellt, sondern auch wertvolle Er-
innerungen und Begegnungen mit den
unterschiedlichsten Menschen gesammelt.
Die Wande dieses Gebdudes konnten viel
erzahlen: von den zahlreichen Herausfor-
derungen, die wir gemeistert haben, von
den Erfolgen und von weniger schonen Ge-
schichten, die wir erlebten. Doch mit jedem
Abschied erd6ffnet sich auch ein neuer An-
fang, eine neue Chance, und das war der
entscheidende Aspekt, der uns motivierte
und antrieb.

Halle in der alten Mosterei nach dem Umzug.
Insgesamt wurden acht Tonnen entsorgt.

Die Entscheidung, siebzehn intensive Jahre
abzuschliessen und die alte Mosterei hinter
uns zu lassen, war kein einfacher Prozess.
Viele Emotionen waren im Spiel, jeder im
Team hatte seine eigenen Geschichten mit
diesem Ort und fuhlte sich auf seine eigene
Art damit verbunden. Der neue Standort
versprach nicht nur modernere Arbeitsbe-
dingungen, er stellt auch eine strategische
Investition in die Zukunft des gleis2 sozial-
werk dar.

Die Vorbereitungen

Die Vorbereitungen fur den Umzug be-
gannen bereits einige Monate im Voraus.
Unsere ersten Schritte umfassten die Finan-
zierung, Planung und Logistik. Wir mussten
nicht nur alle unsere Maschinen und Ein-
richtung sicher transportieren, sondern
auch die Finanzierung sicherstellen. Letzte-
res war eine grosse Unsicherheit. Uber eine
Spenden-Plattform, von privaten Spendern
und mit Untersttzung von sozialen Stiftun-
gen kamen beeindruckende 93'300 Franken
zusammen. Diese bemerkenswerte finanzi-
elle Unterstltzung zeigt das grosse Vertrau-
en und die Solidaritat unserer Gesellschaft
und unterstreicht die Bedeutung unseres
Daseins.

Gute Zusammenarbeit mit den

Gemeinden wéahrend der Umbauphase
Die kontinuierliche Weiterentwicklung unse-
rer Infrastruktur und der Dienstleistungen
ist ein zentrales Anliegen der Gemeinden.
Besonders wichtig ist uns dabei die enge
Zusammenarbeit mit jenen Gemeinden, die
Klienten im gleis2 sozialwerk anmelden. Ab
2025 wird der neue Leistungsvertrag der
Gemeinde Worb in Kraft treten. Der jahr-
liche Beitrag wird von 80000 auf 90000
Franken erhoht. Diese Anpassung tragt
nicht nur zur Entlastung unseres Budgets
bei, sondern fordert auch die Integration
unserer Projekte in die lokale Gesellschaft.

Im Namen des gleis2 sozialwerk will
ich nochmals ein GROSSES Dankeschén
sagen. Ohne die grossziigigen Spenden
und den unermiidlichen Einsatz von
Freunden und Partnern ware dieser
Standortwechsel nicht méglich gewe-
sen. Alle haben einen entscheidenden
Beitrag dazu geleistet, unsere Arbeit
erfolgreich fortzufuhren.

Andreas Schiipbach,
Geschéftsfiihrer gleis2 sozialwerk



Aus dem Betrieb

Die Umzugsphase

Im Mdrz 2024 starteten die ersten Umzugs-
arbeiten. Das ganze Mitarbeiterteam war
dafur verantwortlich, den gesamten Pro-
zess zu organisieren. Es war eine enorme
Herausforderung, denn das Tagesgeschaft
lief so normal wie nur moglich weiter, wah-
rend wir gleichzeitig demontierten, ent-
sorgten, verpackten und umsortierten. Hier
wurde Teamarbeit in ihrer reinsten Form
ausgeubt. Jeder Einzelne brachte seine
Fahigkeiten und Talente ein, um diesen
Ubergang so reibungslos wie maglich zu
gestalten.

Der Innenausbau und Umzug stellten uns
vor viele unvorhersehbare Situationen. Klei-
ne bauliche Anderungen, Koordination mit
Handwerkern, Maschinen, die nicht ohne
Weiteres abgebaut und transportiert wer-
den konnten. Dadurch entstanden zeitli-
che Engpasse, die zusatzliche Stressoren in
unsere bereits hohe Belastung einbrachten.
Zudem mussten wir die Sicherheitsstan-
dards jederzeit einhalten, was die Arbeits-
ablaufe zusatzlich komplizierte.

Wahrend wir uns um die logistischen Her-
ausforderungen des Umzugs kimmerten,
mussten gleichzeitig die Kundenbedurfnis-
se erflllt werden, was eine hohe Flexibilitat
erforderte.

Am Tag des Umzuges, Sonnenbodenstrasse 8

Herausforderungen und Lésungen
Wahrend des letzten Jahres war auch das
emationale Wohlbefinden unserer Klienten
von grosser Bedeutung. Um die Moral hoch-
zuhalten, organisierten wir Arbeitsgruppen,
die beim Innenausbau am neuen Standort
behilflich waren und halfen mit Gespra-
chen, die Angste und Unsicherheiten hin-
sichtlich des neuen Standorts abzubauen.
Offene Kommunikation war der Schlissel,
um die Motivation aufrechtzuerhalten und
Vorurteile gegenuber dem neuen Standort
abzubauen.

Nach Monaten

voller Einsatz und
Teamgeist sind

wir endlich am neuen
Ort angekommen.
Bereit fur alles,

was kommt.

Nach Wochen intensiver Arbeit und unzahli-
gen Stunden des Planens und Organisierens
war es schliesslich so weit: Der Umzug war
vollzogen. Unser neuer Standort entpuppte
sich als wahrer Gewinn fur uns - moderne
Raumlichkeiten, eine verbesserte Infrastruk-
tur und ein motivierendes Arbeitsumfeld
soll uns die nachsten Jahre begleiten.

Der erste Tag am neuen Standort war ge-
pragt von einem Gefuhl der Erleichterung
und Vorfreude. Wir nahmen uns Zeit, die
neuen Raumlichkeiten zu erkunden und
uns auf die bevorstehenden Aufgaben ein-
zustellen. Die neue Gewerbeflache bietet
unseren Klienten eine helle und einladende
Atmosphare, die in die moderne Arbeitswelt
passt. Eine willkommene Abwechslung nach
so vielen Jahren in der alten Mosterei.

Daruber hinaus ermdglichen uns die ver-
besserten Produktionsbedingungen, effizi-
enter und innovativer zu arbeiten. Moderne
Raume und ein durchdachtes Layout. Dies
ist nicht nur ein Gewinn fur das gleis2 sozial-
werk, sondern auch flr unsere Kunden.

Die uns anvertrauten Spenden wurden voll-
standig in die umfassenden Umbauarbeiten,
die Umzugskosten sowie in die Anschaffung
von neuem Inventar investiert. Sie ermog-
lichten uns, sdmtliche Umbau- und Umzugs-
kosten zu decken. Dies bedeutet, dass wir
nicht nur die nétigen Bauarbeiten erfolg-
reich durchfuhren konnten, sondern auch
zukUnftig in der Lage sein werden, weitere
Projekte wie «<Food Save» zu realisieren, das
schlussendlich unserer Gesellschaft zugute-
kommen.

Tag der offenen Tir am 31. August 2024
Die Vorfreude auf diesen Festtag war spur-
bar. Wir hatten ein abwechslungsreiches
Programm vorbereitet. Die zahlreichen Be-
sucher nutzten die Gelegenheit, sich Uber
unsere Arbeit zu informieren und waren
begeistert von den Einblicken, die wir ge-
wahrten. Es war uns wichtig, eine offene At-
mosphare zu schaffen, in der Fragen gestellt
werden und Austausch stattfinden konnten.
Das positive Feedback, das wir am Ende des
Tages erhielten, war Uberwaltigend. Viele
Gaste dusserten ihre Wertschatzung fur
unser Engagement und die Mdglichkeit, die
verschiedenen Facetten unserer Arbeit ken-
nenzulernen.



Personelles: Veranderungen

und Ehrenamt

Entwicklung des Mitarbeiter-Teams

Ab Marz 2024 konnten wir mit Jan Folly
(Fachperson berufliche Integration) als
neues Teammitglied gewinnen. Mit seiner
umfassenden Betreuungserfahrung und
dem klaren Fokus auf Qualitat und Profes-
sionalitat bringt er wertvolle Kompetenzen
in den Betrieb ein.

Sein Engagement und seine Expertise ma-
chen ihn zu einer hervorragenden Ergan-
zung des Teams. Bereits ab dem ersten Tag
war er mit Arbeiten fur den Umzug an den
neuen Standort konfrontiert. Wie er selbst
sagt: «Der Einstieg mit dem Umzug war
happig, aber fur das Gesamtbild des Betrie-
bes gut.» Diese Aussage unterstreicht nicht
nur seinen positiven Blick auf Herausforde-
rungen, sondern auch sein Bewusstsein fur
die langfristigen Ziele des gleis2 sozialwerk.

Jan hat wahrend des Umzugs wahrschein-
lich samtliches Inventar mindestens zwei-
mal in die Hande genommen. Ein Beweis
fur seinen akribischen Arbeitseinsatz und
seine Detailverliebtheit. Wir sind davon
Uberzeugt, dass seine proaktive Haltung
und seine Erfahrungen massgeblich dazu
beitragen werden, unsere internen Prozes-
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se zu optimieren und die Eingliederung von
angemeldeten Personen zu fordern.

Wir freuen uns, Jan Folly im Team zu haben
und gemeinsam mit ihm an der Weiterent-
wicklung unserer Angebote zu arbeiten!

Abschied und Gliickwiinsche

Nach zweieinhalb Jahren verliess uns im
September 2024 Christoph Messerli als
ausgebildeter Arbeitsagoge. Christoph hat
bei uns eine beeindruckende Reise durch-
laufen. Er begann im gleis2 sozialwerk mit
einem Praktikum und absolvierte anschlies-
send den Lehrgang zum Arbeitsagogen.

In dieser Zeit konnte er zahlreiche, wert-
volle Erfahrungen sammeln und uns tat-
kraftigim Tagesgeschaft unterstitzen. Sein
Engagement und seine Einsatzbereitschaft
haben nicht nur unser Team bereichert,
sondern auch vielen Klienten geholfen.
Wir gratulieren Christoph herzlich zu sei-
nem neuen Titel und winschen ihm fur die
Zukunft alles Gute. Mdge sein beruflicher
Weg weiterhin von Erfolg und Zufriedenheit
gepragt sein!

Das Jahr 2024 in Zahlen ...

43

Personen wurden
bei der Eingliederung
begleitet

835

Transportboxen
haben unsere
Schraubprofis

zusammengesetzt

24’165

Kilogramm Altkabel
wurden verarbeitet

192

Auftrage konnten wir
trotz Umzug ausfuhren



... und Bildern
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Bilanz per 31. Dezember 2024

Anmer- 2024 2023
kung CHF CHF
Flussige Mittel 41'755.71 61'144.40
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 40'405.44 44'199.15
Delkredere 1 -2'020.27 -2'209.96
Ubrige kurzfristige Forderungen 2'691.90 16'969.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 386.15 0.00
Umlaufvermégen 83'218.93 120'102.59
Mobile Sachanlagen 2 29'954.10 17'387.44
Anlagevermdgen 29'954.10 17'387.44
TOTAL AKTIVEN 113'173.03 137'490.03
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7'607.76 8'342.47
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 6'000.00 0.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3 8'512.35 11'334.60
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende 4 266.90 80.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 28'047.50 43'542.20
Kurzfristiges Fremdkapital 50'434.51 63'299.27
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 9'449.05 0.00
Langfristiges Fremdkapital 9'449.05 0.00
Fremdkapital 59'883.56 63'299.27
Vereinsvermogen 74'190.76 70'930.40
Jahresverlust/-gewinn -20'901.29 3'260.36
Eigenkapital 53'289.47 74'190.76
TOTAL PASSIVEN 113'173.03 137'490.03




Erfolgsrechnung

Anmer- 2024 2023
kung CHF CHF
Dienstleistungen und Produktion 247'773.39 239'400.40
Erlds soziale Integration 199'052.41 200'965.80
Erlés Spenden und Mitgliederbeitrége 3'397.70 3'622.35
Ubrige Erlose 5'134.31 859.75
Spenden Projekt Sonnenboden 2024 82'891.70 0.00
Bruttoerlése aus Lieferungen und Leistungen 538'249.51 444'848.30
Verluste aus Forderungen, Verénderung Delkredere 684.22 1'417.21
Erlésminderungen 684.22 1'417.21
Nettoerlése aus Lieferungen und Leistungen 537'565.29 443'431.09
Materialaufwand 40'609.40 39'428.84
Aufwand fir bezogene Dienstleistungen 16'979.53 10'848.25
Materialaufwand 57'588.93 50°277.09
Bruttoergebnis | 479'976.36 393'154.00
Bruttomarge | 89.3% 88.7%
Personalaufwand 5 240'131.09 250'458.89
Bruttoergebnis I 239'845.27 142'695.11
Bruttomarge Il 44.6% 32.2%
Raumaufwand 88'417.37 88'956.70
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 6 35'301.41 4'976.25
Fahrzeug- und Transportaufwand 14'552.53 14'657.17
Sachversicherungen, Gebiihren 3'112.00 1'942.60
Verwaltungsaufwand 21'080.68 9'139.50
Informatikaufwand 3'959.91 3'320.55
Werbeaufwand 7'881.95 5'622.65
Ubriger Betriebsaufwand 7'786.79 3'100.20
Ubriger betrieblicher Aufwand 182'092.64 131'615.62
Betriebsergebnis | 57'752.63 11'079.49
Abschreibungen Mobile Sachanlagen 2 78'702.41 7'721.00
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermégens 78702.41 7721.00
Betriebsergebnis I -20'949.78 3'358.49
Finanzaufwand -1'685.72 -98.13
Betriebsergebnis Il -22'635.50 3'260.36
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 7 3'070.01 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 8 -1'335.80 0.00
Jahresverlust/-gewinn -20'901.29 3'260.36

Geldflussrechnung

Anmer- 2024 2023
kung CHF CHF
Jahresverlust/-gewinn -20'901.29 3'260.36
Abschreibungen des Anlagevermégens 78'702.41 7'721.00
Ab-/Zunahme Delkredere 1 -189.69 1'309.96
Cash Flow 57'611.43 12'291.32
Ab-/Zunahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3'793.71 -17'163.65
Ab-/Zunahme Ubrige kurzfristige Forderungen 14'277.10 -5'248.65
Zu-/Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen -386.15 1'255.81
Abnahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -734.71 -1'395.73
Zunahme Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 6'000.00 0.00
Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3 -2'822.25 -668.68
Zu-/Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahesteher] 4 186.90 -120.15
Ab-/Zunahme Passive Rechnungsabgrenzungen -15'494.70 32'615.47
Geldfiuss aus Geschéftstitigkeit 62'431.33 21'565.74
Investition Mobile Sachanlagen -91'269.07 -1'543.80
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -91'269.07 -1'543.80
Zunahme Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 9'449.05 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstitigkeit 9'449.05 0.00
Total Geldfluss -19'388.69 20'021.94
Flissige Mittel zu Beginn des Geschaftsjahres 61'144.40 41'122.46
Flissige Mittel am Ende des Geschéftsjahres 41'755.71 61'144.40
Total Geldfluss -19'388.69 20'021.94




Anhang 2024

A Allgemeine Angaben zur Gesellschaft 2024
Rechtsform: Verein

Die Anzah! Vollzeitstellen liegt im Jahresschnitt nicht tiber 10

B Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes
insbesondere der Artikel (ber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechtes (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen,

welche die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Even-
tualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage
der Berichtsperiode beeinflussen kénnten. Der Vereinsvorstand entscheidet dabei jeweils

2023
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’

im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden Bewertungs- und Bilanzierungs-

spielrdume. Zum Wohle der Gesellschaft kénnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Riickstellungen tber das betriebswirtschaftlich
notwendige Ausmass hinaus gebildet werden.

C Angaben, Aufschliisselung und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgs-

rechnung
1 Delkredere 2024 (CHF)
Sammelwertberichtigung Inland 2'020.27
Rundung -0.00
Total 2'020.27
Verénderung zu Vorjahr -189.69
2 Mobile Sachanlagen 2024 (CHF)

Maschinen und Apparate

- Anfangsbestand 12'697.61

- Zugange 8'905.34

- ordentliche Abschreibungen -6'481.00

- Endbestand 16'121.95
Mobiliar und Einrichtungen

- Anfangsbestand 2'539.11
- Zugange 1'690.00
- ordentliche Abschreibungen -1'057.00
- Endbestand 317211
Biiromaschinen/IT/Kommunikation

- Anfangsbestand 1'777.90
- Zugange 0.00
- ordentliche Abschreibungen -889.00

- Endbestand 888.90

2023 (CHF)
2209.96
0.00
2'209.96
1'309.96

2023 (CHF)

16'595.81

1'543.80
-5'442.00
12'697.61

3'385.11
0.00
-846.00
2'5639.11

2'962.90
0.00
-1"185.00
1'777.90

Anhang 2024

Fahrzeuge

- Anfangsbestand

- Zugénge

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

Werkzeuge und Gerite

- Anfangsbestand

- Zugénge

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

Feste Einricht./Installationen
- Anfangsbestand
- Zugénge
- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

2024 (CHF)
371.82
17'576.32
-7'179.00
10'769.14

1.00
0.00
0.00
1.00

0.00
63'097.41
-63'096.41
1.00

2023 (CHF)
619.82
0.00
-248.00
371.82

1.00
0.00
0.00
1.00

0.00
0.00
0.00
0.00

Da die Einrichtungen der Raumlichkeiten am neuen Standort an der Sonnenbodenstrasse 8 in
Worb vollumfénglich durch Spenden finanziert wurden, werden die aktivierten Einrichtungen und

Installationen im gleichen Jahr vollstandig abgeschrieben.

Total mobile Sachanlagen
- Anfangsbestand

- Zugénge

- ordentliche Abschreibungen
- Endbestand

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Geschuldete Mehrwertsteuer
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen
Ubrige Verbindlichkeiten

Total

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende
Spesenabrechnung Mitarbeiter

Spesenabrechnung Vorstandsmitglied

Total

Personalaufwand

Bruttolohne

Leistungen von Sozialversicherungen
Personalverleih und Zivildienst
Sozialversicherungen

Ubriger Personalaufwand

Total

17'387.44
91'269.07
-78'702.41
29'954.10

2024 (CHF)
5'107.45
2'738.10

666.80
8'512.35

2024 (CHF)
168.25
108.65
266.90

2024 (CHF)
203'416.15
0.00

0.00
24'243.85
12'471.09
240'131.09

23'564.64

1'5643.80
-7'721.00
17'387.44

2023 (CHF)
5'355.85
5'978.75

0.00
11'334.60

2023 (CHF)
0.00

80.00
£0.00

2023 (CHF)
218'648.25
-3'259.45
1242.30
29'201.28
4'626.51
250'458.89



Anhang 2024

6 Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 2024 (CHF) 2023 (CHF)
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz allgemein 15'507.12 4'976.25
Einrichtung Raumlichkeiten Sonnenboden 19'794.29 0.00
Total 35'301.41 4'976.25

Der Aufwand flr die Einrichtung der Raumlichkeiten am neuen Standort an der Sonnenboden-
strasse 8 in Worb konnten vollumfanglich durch Spenden finanziert werden. Die Spenden sind
im Bruttoerlds enthalten.

7 Ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder Ertrag 2024 (CHF) 2023 (CHF)
Gutschriften Sozialversicherungen betreffend Vorjahr 139.11 0.00
Ertrag aus Auflosung Abgrenzung fiir Strom 2023 2'930.90 0.00
Total 3'070.01 0.00

8 Ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder Aufwand 2024 (CHF) 2023 (CHF)
Spesenentschadigungen 2023 1'325.00 0.00
Ausgleichskasse Kt. Bern, Nachzahlung 2023 10.80 0.00
Total 1'335.80 0.00

D Sonstige Angaben 2024 (CHF) 2023 (CHF)
Langfristige Mietvertrage, Miete bis Vertragsablauf 725'075.00 000

Miete Sonnenbodenstrasse 8 fest bis 31. Januar 2033
Verbindlichkeiten gegenliber Vorsorgeeinrichtungen 2'703.90 2'641.00

Es bestehen keine weiteren Angaben nach Art. 959¢ OR.

Mit Ihrer Spende O 7 ok O

unterstutzen Sie unsere Arbeit R
im gleis2 sozialwerk! AR

O[22 o f

Postkonto: 60-734754-7 Jetzt auch mit

TWINT spenden!

IBAN: CH84 0900 0000 6073 4754 7

u Kontakt
gIEIS E Telefon: 032 51249 5 Mehr Informationen
B $2-50 ch finden Sie unter:
sozialwerk Sonnenbodenst Vorb gleis2-sozialwerk.ch



